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KOLEKTIVNiIi SMLOUVA
na rok 2024

Uéastnici a rozsah platnosti kolektivni smlouvy

1. Tato kolektivni smlouva (dale jen "smlouva") je smlouvou mezi:

zakladni organizaci odborového svazu ECHO (dale jen ,,ZO OS ECHO")
zastoupenou predsedou podnikové rady ZO OS ECHO (dale jen "PR ZO
OS ECHQO") na strané jedné

a

spoleCnosti  PRECHEZA  a.s.  zastoupenou  mistopfedsedou
predstavenstva a ¢lenem predstavenstva (dale jen "zaméstnavatel")
na strané druhé.

2. Ve smyslu ustanoveni § 25 Zakoniku prace (dale jen ZP) se prava a
povinnosti dojednané v této smlouvé vztahuji na vSechny zaméstnance
zaméstnané v pracovnim poméru u zaméstnavatele.

3. Smlouva je uzaviena na obdobi od 1. ledna 2024 do 31. prosince 2024,
pokud se smluvni strany nedohodnou dodatkem ke smlouvé jinak
nebo pokud neni v této smlouvé u nékterého ustanoveni uvedeno
vyslovné jinak.

Predmét smlouvy

Smlouva upravuje prava a povinnosti smluvnich stran, které Ize dojednat v
ramci kolektivniho vyjednavani pfi realizaci kolektivnich a individudinich
vztahl mezi zaméstnanci a zaméstnavatelem a vymezuje oblast jejich
spoluprdce. U mzdovych a ostatnich pracovné pravnich narokd
zaméstnancl smlouva vymezuje jejich minimalni rozsah v souladu s
pislusSnymi pracovné pravnimi predpisy.

Spolecné zavazky smluvnich stran

Smluvni strany se zavazuji:

1. Respektovat postaveni a pravomoci odborl a zaméstnavatele,
vyplyvajici z platnych pravnich predpisl a z této smlouvy a nevytvéret
si vzajemné prekazky pti realizaci zdvazk( uzavienych ve smlouvé.

2. Zabezpecovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci a zabranit
jakymkoliv omezenim a diskriminaci zaméstnanct v souladu s pravnim
tadem CR.

3. Vykonavat prava a povinnosti vyplyvajici z pracovné pravnich vztahl v
souladu s pravidly slusnosti a obcanského souZiti a nezneuzivat téchto
prav ke skodé ucastnikl této smlouvy.

4. Vyhodnotit plnéni této smlouvy za uplynulé obdobi, a to do konce
kalendafniho roku a na zakladé zkusenosti z plnéni této smlouvy
zahdjit jednani o uzavieni smlouvy na dalsi obdobi v souladu se
zakonem tak, aby k jejimu uzavreni, event. jejiho dodatku, doslo v
terminu ukonceni platné smlouvy.

5. Vzdjemné se pribéiné informovat o pfipravovanych zamérech a
opatfenich, které se dotykaji zajm0 druhé smluvni strany, jakoZ i o
svych stanoviscich k pfipravovanym obecné platnym pravnim
predpistm v oblasti pracovné pravni, mzdové a socidlni.

6. Zabezpecit informovanost zaméstnancti formou pravidelnych porad
v Utvarech, vyrobnich porad, ¢asopisu a nastének za Gcelem jejich

seznameni s aktudlnimi problémy zaméstnavatele, a to jak po linii
hospodarského vedeni, tak po linii odborarské.

Vytvaret podminky pro dodrzovéani pravidel socidlniho smiru u
zaméstnavatele.

Zaméstnavatel se zavazuje:

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Respektovat zédkladni odborova prava jako podminku pro vytvoreni a
fungovani socidlniho smiru. Jde predevsim o prava garantovana v
pfislusnych mezinarodnich umluvach MOP:

- pravo odborové se organizovat,

- prdvo ziskdvat v a.s. nové cleny,

- pravo poskytovat svym ¢lenim informace,

- prdvo na schiizovou ¢innost,

- pravo na provadeéni voleb do odborovych organd.

Pro zabezpeceni socidlnich potfeb zaméstnavatel zajisti pfidél do
socidlniho fondu v rdmci rozdéleni zisku ve vysi 2,5 % ze mzdovych
nakladl predchoziho roku.

Poskytnout ZO OS ECHO pro nezbytnou provozni ¢innost potifebny
pocet kanceldrskych mistnosti v zdkladnim aredlu zaméstnavatele,
véetné jejich zékladniho vybaveni a uhradit naklady spojené s jejich
udrzbou a technickym provozem.

Uhradit za uvolnéného funkcionare ZO OS ECHO po dobu vykonu jeho
funkce 50 % jeho zakladni mzdy, déle pak zdravotni pojisténi,
pojisténi na socidlni zabezpeceni a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti a pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi
pracovnim Urazu nebo nemoci z povoldni ze svych prostiedkd.

Zabezpecit funkcionaitdm PR ZO OS ECHO vstup na vsechna
pracovisté za ucelem plnéni odborovych kol s podminkou, Ze bude
predem informovéan pfislusny vedouci a budou dodrieny platné
predpisy BOZP.

Uvolriovat ¢leny PR ZO OS ECHO a zavodniho inspektora BP, po dobu
max. péti pracovnich dnd za rok s ndhradou mzdy, v souladu s
ustanovenim § 203, odst. 2, pism. c) ZP, za Ucelem C¢innosti v
odborovém hnuti. Ostatni voleni odborovi funkcionafi budou
uvolfiovani na max. tfi pracovni dny za rok s ndhradou mzdy za
stejnym ucelem.

Zabezpecovat prostirednictvim mzdové uctarny v pripadé souhlasu
zaméstnancu - ¢lenl odbor(, pravidelné mési¢né srazky ¢lenskych
odborovych prispévk( a jejich prevod do prostredkd ZO.

Poskytovat pravni ochranu ¢lendm PR ZO OS ECHO a predsedovi
revizni komise ve smyslu ustanoveni § 61, odst. 2 ZP. Stejnou ochranu
vUci opatfenim zaméstnavatele dle § 52, pism. f) a g) ZP poskytovat i
dilenskym inspektoriim bezpecnosti prace, ktefi byli touto Cinnosti
povéreni vedenim zaméstnavatele a predsedou PR ZO OS ECHO.

Poskytovat ¢tvrtletni informace o vyvoji primérnych mezd tarifnich
pracovnikd v jednotlivych mésicich roku 2024 a to tak, Ze uvede
celkovy soucCet mezd vyplacenych v daném mésici prepoctené na
pocet pracovnikl v daném mésici. Pro moznost porovnani poskytne
tytéz informace i za rok 2023.

Z0 OS ECHO se zavazuje:

17.

18.

19.

Vést odborové funkcionare k dodrzovani povinnosti uloZenych
ustanovenim § 276, odst. 3 ZP.

Spolupodilet se na vychové a vzdélavani funkcionara PR ZO OS ECHO
v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Poskytovat zaméstnavateli informace a poznatky z oblasti bezpecnosti
a hygieny prace ziskané prostfednictvim odborovych kontaktd.



20. Zajistit po odborové linii Uc¢ast na Setfenich a projedndvani havarii
vyrobniho zafizeni, smrtelnych, hromadnych, tézkych urazi a nemoci
z povolani.

21. Organizovat Ucast zaméstnancl na pfipravé, uplatiiovani a kontrole
dodrZovani pracovnich predpist.

22. Organizovat schizovou c¢innost volenych orgdn( odbord a zajmovou
¢innost pracujicich tak, aby nezasahovala do pracovni doby
zUcastnénych zaméstnancd.

V.

Pracovné prdvni ndroky

1. Pracovni doba

a) Pracovni doba na vsech pracovistich je 37,5 hodin tydné, pficemz
prestavky poskytnuté na jidlo a oddech se nezapocitavaji do
pracovni doby. U zaméstnancl se zdravotnim postizenim bude
pracovni doba individualné dohodnuta dle potfeb zaméstnavatele,

b) Pracovnidoba je uplatiiovana podle harmonogram( smén v souladu
s pfilohou €. 1 této smlouvy. V pfipadé nerovhomérného rozvrzeni
pracovni doby nesmi tydenni pracovni doba bez prace prescas
prekrocit v priméru stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi
52 tydnd po sobé jdoucich.

c) Zaméstnavatel oznami PR ZO OS ECHO zpravidla tfi mésice,
nejméné vsak jeden mésic predem skutec¢nost, Ze z dlvodu
prechodnych odbytovych a financnich potizi dojde v a.s. Ci jeji asti
k uplatnéni kratsi pracovni doby, nejvySe vsak na dobu 6 mésich. V
tomto pripadé vystavi zaméstnavatel pracovnikim dodatek k
pracovni smlouvé, ve kterém bude dohodnuta délka uplatnéni
zkrdcené pracovni doby a vy$e mzdy po dobu jejiho uplatnéni.

d) Podminky pro prestavky v praci stanovi pfislusnd organizacni
smérnice zaméstnavatele.

2. Pruzna pracovni doba

Pruzna pracovni doba predstavuje flexibilni feseni pracovni doby.
Zatazeni pracovist do pruzné pracovni doby je v pravomoci
ptislusnych vedoucich atvarG. S pfihlédnutim k ekonomickym
zajmOm zaméstnavatele a k opravnénym zajmim zaméstnancu Ize
pruznou pracovni dobu zavadét, uplatriovat, zastavit nebo docasné
prerusit v ramci zaméstnavatele nebo v jeho ¢&sti, popfipadé u
nékterych zaméstnancl. Dalsi podminky pro uplatnéni pruziné
pracovni doby stanovi pfislusSna organizacni  smérnice
zaméstnavatele.

3. Pracovni pohotovost
Pracovni pohotovost mlze byt dohodnuta pro misto dohodnuté se
zaméstnancem s podminkou zajisténi jeho dosaZitelnosti. Podrobné
podminky pro pracovni pohotovost jsou uvedeny v pfislusné
organizacni smérnici zaméstnavatele.

4. Prdce prescas
Obdobi, ve kterém price pres¢as nesmi prekrodit v priméru 8 hodin
tydné je stanoveno na 52 tydni po sobé jdoucich. Podrobné podminky
pro praci prescas jsou uvedeny v pfislusné organizacni smérnici
zaméstnavatele.

5. Dovolend na zotavenou
. Vyméra dovolené ¢ini 5 tydn( v kalendafnim roce pro vsechny
zaméstnance zaméstnavatele. Zaméstnanctm rizikovych pracovist,
jejichz seznam je uveden v pfislusné organizaéni smérnici
zaméstnavatele se dovolena prodluzuje o daldi jeden tyden na
rekondi¢ni pobyt. Cerpani této dovolené se bude Fidit organizaéni
smérnici.

6. VyuZivani pracovni doby
a) Jestlize zaméstnanec vykonava osobni ocistu jesté pred ukoncenim
pracovni doby, musi byt toto zakotveno v internim predpisu
schvaleném pfislusnym feditelem. Pokud tento predpis neni
vypracovan, zaméstnanec musi vykondvat osobni ocistu aZz po
skonceni stanovené pracovni doby.

b) Odlisné rozvrzeni pracovni doby jednotlivych zaméstnancd
povoluji vyjimeéné a jen ze zavaznych divodu pfislusni feditelé. V
dobé pred zacatkem ranni smény vsak neni pfipusténo odlisné
rozvrZeni pracovni doby, povolovani pfesunl pracovni doby nebo
nahrazovani volna.

c) Pracovni volno bez nahrady mzdy s vyjimkou pfislusného
ustanoveni ZP na nezbytné nutnou dobu povoluje pfislusny feditel.

Mzdy

1. Zaméstnancim pfislusi za vykonanou praci mzda. Zakladni prava a
povinnosti pfi poskytovani mzdy jsou uvedeny v ZP.

2. Pro mzdové ucely vymezuje zaméstnavatel dva okruhy zaméstnanc:
- zaméstnanci s hodinovou ¢i mésicni tarifni mzdou,
- zaméstnanci sindividualni mésiéni mzdou, kterou se rozumi
manazerska nebo smluvni mzda.
Podminky a vyse ndroku na jednotlivé mzdové formy a jejich slozky
jsou upraveny prilohou ¢. 2 této smlouvy, pfipadné jsou uvedeny
v pfislusné organizacni smérnici zaméstnavatele.

3. Zameéstnavatel zafazuje zaméstnance, s vyjimkou téch, se kterymi byla
sjedndna individudlni dohoda o mzdé, podle druhu prevainé
vykonavané prace do pfislusného tarifniho stupné - podle Katalogu
pracovnich Cinnosti zaméstnavatele. Profesni skladba zaméstnanci
jednotlivych pracovist a jejich zafazeni do tarifnich stuprid je
stanovena systemizaci zaméstnavatele ve smyslu pfislusné
organizacni smérnice zaméstnavatele.

4. Bez ohledu na finanéni situaci zaméstnavatele musi byt zaméstnanci
vyplacena zarucena mzda ve vysi zakladni mzdy stanovené aktudinim
mzdovym vymérem, véetné zakonnych mzdovych pfiplatkCi a odmén
za pracovni pohotovost.

5. Mazda pfi vykonu jiné prace a nahrada mzdy pfi prekazkach v praci je
feSena podle pfislusnych ustanoveni ZP. JestliZe zaméstnavatel
nemuzZe pridélovat zaméstnancim prdci v rozsahu tydenni pracovni
doby zdlvodu docasného omezeni odbytu jeho vyrobkl nebo
omezeni poptavky, bude upravena vyse nahrady mzdy, kterd pfislusi
zaméstnanciim na 70 % primérného vydélku.

6. Nahrada mzdy pti prostoji a preruseni prace zplsobené neptiznivymi

povétrnostnimi vlivy

a) Neprevede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou prdci v pfipadé,
Ze nemuze bez svého zavinéni, pro prfechodné zavady, konat prace
na svém pracovisti (prostoj dle § 207, pism. a) ZP), pfislusi
zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi 90 % primérného vydélku.

b) Nepfevede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci v dlsledku
pferuseni prace zpUsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy dle §
207, pism. b) ZP), pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi 70 %
pramérného vydélku.

7. Cilové odmény
Mistopredseda predstavenstva PRECHEZY a.s. mizZe v pribéhu roku

stanovit cilovou odménu, kterd bude poskytnuta za splnéni
stanoveného cile a za mimotadny vykon zaméstnanct. Celkova ro¢ni
vySe odmény €ini 1 mil. K¢.

8. Poskytovani odmén pfi pracovnich a Zivotnich jubileich

Odmény za vykonanou praci pfi pfileZitosti pracovnich a Zivotnich
jubilei budou poskytovany zaméstnanciim pfi 50 letech véku, pfi 60
letech véku, pfi prvnim skonéeni pracovniho poméru po nabyti naroku
na starobni a invalidni diichod 3. stupné nebo pfi prvnim odchodu do
predéasného dichodu pfi sou¢asném skoncéeni pracovniho poméru u
zaméstnavatele v den naroku. Podminkou pro poskytnuti odmény pfi
50 a 60 letech véku je, Ze jde o zaméstnance v pracovnim poméru na
dobu neurcitou. Odména musi byt vyplacena v témze roce, ve kterém
zaméstnanec vyroci dosahl.




Odmeény Cini:

8.1

a) ze strany zaméstnavatele:

- pfi 50 letech véku - zaklad do péti let zaméstnani 1 000 K¢ a
dale za kazdy cely odpracovany rok (k roku vyroci) po 200 K¢

- pfi 60 letech véku — zéklad do 5 let zaméstndani 2 000 K¢ a déle
za kazdy odpracovany rok (k roku vyro¢i) po 200 K¢.

- pfi prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho dichodu
3. stupné zdklad do 5 let zaméstnani 2500 K¢ a déle za kazdy
cely odpracovany rok nepretrzitého pracovniho poméru u
zaméstnavatele (k roku vyroci) po 200 K¢. Pokud pracovnik
odejde do starobniho dlchodu v den jeho naroku nebo do
predcasného dichodu, dostane navic pfi odpracovani 30 a vice
let nepretrzité ve spole¢nosti odménu ve vysi jedné a pul
primérné mésiéni mzdy, pfi odpracovani 40 a vice let
nepretrzité ve spolecnosti odménu ve vysi dvojnasobku
prdmérné mési¢ni mzdy. V pfipadé, Ze zaméstnanec neskonci
pracovni pomér u zaméstnavatele vden jeho naroku na
odchod do starobniho diichodu nebo invalidniho diichodu 3.
stupné, nebude vyplacena 7adna z vySe uvedenych odmén.
Vyjimky z tohoto ustanoveni podléhaji schvaleni generalnim
feditelem, pfi¢emzZz tato odména bude vyplacena az pfi
ukonceni pracovniho poméru,

- pfi odchodu do predcasného dlichodu o 1 rok a vice bude
pracovnikovi vyplacena odména ve vysi 1 nasobku primérné
mzdy za podminky Uspory jeho systemizovaného mista nebo
mista pracovnika, ktery na jeho misto prejde. Podminkou
vyplaceni odmény je skonceni pracovniho poméru u
zaméstnavatele v den odchodu do predcasného diichodu

- pfi odchodu do predc¢asného dlichodu o 2 roky a vice bude
pracovnikovi vyplacena odména ve vysi 2 nasobku primérné
mzdy za podminky Uspory jeho systemizovaného mista nebo
mista pracovnika, ktery na jeho misto prejde. Podminkou
vyplaceni odmény je skonceni pracovniho poméru u
zaméstnavatele v den odchodu do predcasného diichodu

- pfi odpracovani kazdych péti let va.s. obdrzi zaméstnanec
jednorazovou odménu ve vysi 5 000 K¢ za 5 az 20 nepretrzité
odpracovanych let a 10 000 K¢ za 25 az 45 nepretrzité
odpracovanych let.

b) ze strany ZO OS ECHO:
Odborova organizace poskytne pfi odpracovani 25 let nepretrzité
u zaméstnavatele svému clenu finanéni odménu ve vysi 1 000 K¢ z
rozpoc¢tu ZO OS ECHO.

Hodnoceni délky nepfetrzitého trvani pracovniho poméru u

zaméstnavatele se provadi podle nasledujicich kritérii:

Nepretrzité zaméstnani u zaméstnavatele neni dotéeno:

a) u zaméstnancl, ktefi pred nastupem do zakladni vojenské sluzby

byli v pracovnim poméru v organizaci a nastoupili praci nejpozdéji

ve |h(té udané v nafizeni, kterym se v dobé ukonceni jejich

vojenské sluzby provadél ZP. Do doby nepfretrzitého zaméstnani se

zapocitava i doba vojenské zakladni sluzby,

u zaméstnankyn na materské dovolené nebo zaméstnankyn a

zaméstnancl na rodiovské dovolené, pokud po tuto dobu

zUstavaji v pracovnim poméru u zaméstnavatele

c) u zaméstnancl, ktefi se vrétili k zaméstnavateli po predchozim
rozvazani pracovniho poméru, se zapocitdvd do doby
nepretrzitého zaméstnani i doba predchoziho zaméstnani u
zaméstnavatele v téchto pripadech:

ca) u Zen, které prerusily pracovni pomér z divodu péce o dité a mezi
tim nemély jinou vydéle¢nou ¢innost,

cb) u zaméstnancd uvolnénych na organizovany nébor, ktefi byli v
dobé uvolnéni ve fyzickém stavu zaméstnanc(,

cc) u zaméstnancd uvolnénych do fadného denniho studia na
stfednich a vysokych skolach,

cd) u zaméstnanct, ktefi odesli do invalidniho dichodu 3. stupné a
nezahdjili jinou vydéle¢nou Cinnost,

ce) u zaméstnancl, ktefi pfechodné pracovali v jinych podnicich v
ramci koncernu AGROFERT nebo byli pfijati vramci prevzeti
zavodniho stravovani od spole¢nosti Sodexo,

b

cf) u zaméstnancu, ktefi odesli od zaméstnavatele na zakladé
organizacnich zmén a opét se vratili, aniz by v této dobé méli jinou
vydélecnou Cinnost,

cg) u zaméstnancd, ktefi odesli od zaméstnavatele v pfimé souvislosti
se skoncenim pracovniho poméru z dlvodu prevzeti a realizace
podnikatelskych aktivit zaméstnavatele novym zaméstnavatelem.

Ve spornych pfipadech rozhodne o vysi odmény generdini feditel

zaméstnavatele ve spolupraci s pfedsedou PR ZO OS ECHO.

8.2 Pfiprvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho dichodu 3. stupné

pfi sou¢asném skonceni pracovniho poméru u zaméstnavatele v den
naroku vyplati odborovd organizace ze svého rozpoctu finanéni
odménu za nepfetrZitou praci u zaméstnavatele ¢lenim odborové
organizace. Odména bude diferencovana podle délky nepretrzitého
zaméstndni u zaméstnavatele takto:

od 10 do 15 let 1 000 K¢

od 16 do 20 let 1 200 K¢

od 21 do 25 let 1 400 K¢

nad 25 let 1700 K¢.

9. Splatnost mzdy a ndhrada mzdy

Terminy vyplat a ndhrad mezd za obdobi od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024:
12. Unor 2024, 12. brezen 2024, 11. duben 2024, 14. kvéten 2024, 12.
Cerven 2024, 11. ¢ervenec 2024, 12. srpen 2024, 11. zafi 2024, 10. fijen
2024, 12. listopad 2024, 11. prosinec 2024, 13. leden 2025.

Mzda a ndhrada mzdy se vyplaci bezhotovostnim prevodem na ucet
zaméstnance u ¢eského penézniho Ustavu. Zalohy na mzdu a ndhradu
mzdy nebudou vyplaceny.

10. Odména za hospodarsky vysledek

a) Rocni odména za hospodarsky vysledek
Zaméstnavatel vyplati zaméstnancdm s tarifni a smluvni mzdou
bonus za hospodarsky vysledek (dale HV), ve wysi 2,1 % z
vykdzaného HV. Predpokladem vyplaceni je dosazZeni
hospodarského vysledku minimalné ve vysi 50 mil. K¢, jinak
odména vyplacena nebude.
Pro ucely vypoctu bonusu se bere HV PRECHEZA a.s pred
zdanénim ocistény o vyznamné mimoradné vlivy, jako napf. zisk
nebo ztridta z prodeje finanénich investic. Odména za HV se
rozdéli mezi zaméstnance s tarifni mzdou a smluvni mzdou podle
prepotteného primérného poctu zaméstnancl v téchto
kategoriich.

Odmeéna pro tarifni a smluvni pracovniky bude z 50 % rozdélena
umérné dle vyplacené mzdy za obdobi leden aZ prosinec 2024.
Rozdéleni zbyvajicich 50 % bude vkompetenci vedoucich
pracovnikd. Odména bude vyplacena ve vyplaté za mésic Unor
2025. Odména za HV se nebude zapocitavat do zakladny pro ucely
kolektivniho vyjednavani pro rok 2025.

Smluvni strany se dohodly posoudit v mésici listopadu
hospodarskou situaci zaméstnavatele a zahajit jednani o moznosti
vyplaty zadlohy odmény za HV 2024 ve vyplaté za mésic 11/2024.

Vyplata odmény za HV, pfipadné jeji zalohy nebo doplatky nebude
vyplacena tém pracovnikiim, kterych se dotyka néktery z nasledujicich
boda:

— vterminu vyplaty jiZ nejsou vpracovhim  poméru
k zaméstnavateli, kromé& zaméstnancu, ktefi v hodnoceném
obdobi odesli do fadného nebo predc¢asného diichodu

— neomluvené zmeskani 7,5 a vice hodin, a to i v souctu

- pravomocné uloZeni trestu soudem pro ¢in, jehoZ se
zaméstnanec dopustil pfi plnéni pracovnich UkolG nebo v pfimé
souvislosti s nimi

—  zaméstnanci byla dorucena vypovéd ze strany zaméstnavatele
podle § 52, pism. f) nebo pism. g) ZP

- pisemné upozornéni zaméstnavatelem na moznost rozvazani
pracovniho pomeéru v souvislosti s porusenim zdkazu pfinaseni
alkoholickych napoji a navykovych latek, se zdkazem pohybu
varedlu pod vlivem alkoholu a navykovych latek nebo



v souvislosti s Umysinym poskozenim nebo pokusem o zcizeni
nebo zcizeni majetku zaméstnavatele

Pfipadné vyjimky ztohoto ustanoveni podléhaji schvaleni
mistopfedsedou predstavenstva.

Meésicni odména za hospodarsky vysledek
Zaméstnavatel vyplati zaméstnancim s tarifni a smluvni mzdou
mésicni bonus za HV ve vysi 2,00 % ze zakladni mzdy na kazdych 100
mil. K¢ HV pred zdanénim.

HV se pro Ucely stanoveni zdkladny pro vypocet odmény bude urcovat
Ctvrtletné, a to nasledujicim zplsobem:

- Pro 1. Ctvrtleti 2024 a vSechny nasledujici Ctvrtleti se pouZije
skutecnost predchoziho Ctvrtleti x4, vysledna hodnota HV bude
zaokrouhlena na tis. K¢.

- Vysledna procentni hodnota bonusu bude zaokrouhlena na
jedno desetinné misto.

- PFi HV predchoziho ¢tvrtleti mensim nez 10 mil. K¢ se odména
za HV nevyplaci.

- HV bude ocistén o pfipadné vyznamné mimoradné vlivy, jako
napft. zisk nebo ztratu realizovanou v souvislosti s financnimi
investicemi apod.

Mési¢ni odména za HV bude tarifnim pracovnikiim vyplacena jako
primérnda pausalni ¢astka stanovend pro dané Ctvrtleti vychazejici
z pramérné tarifni mzdy, stejnd pro vSechny tarifni pracovniky, po
zohlednéni odpracované doby vdaném meésici (bez zapocteni
presCasti). Mésicni odména za HV bude smluvnim pracovnikim
ze 40 % rozdélena umérné dle zakladni mzdy. Rozdéleni zbyvajicich
60 % bude v kompetenci vedoucich pracovnik(.

11. Vyvoj tarifnich mezd

Smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnavatel navysi zakladni tarifni
mzdy:
- kazdému tarifnimu zaméstnanci o 6 %, pficemz toto navyseni
bude kompenzovano snizenim prémiové slozky mzdy
- k tomu vSem tarifnim zaméstnancm pausalné o ¢astku 3600
K& mésicné.

12. Odstupné
12.1 Zaméstnanci, u néhoZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru

vypovédi danou zaméstnavatelem z dlivodu uvedenych v § 52, pism.

a)-c) ZP nebo dohodou z tychZ divodd, nalezi pfi skonceni pracovniho

pomeéru zakonné odstupné v souladu s § 67 ZP.

P¥i ukonceni pracovniho poméru dohodou, z divodi uvedenych v

predchozim odstavci, se zvySuje zdkonné odstupné o:

a) dvojnasobek primérného vydélku pfi skonéeni pracovniho poméru
do konce kalendafniho meésice, v némz byl ucinén navrh na
rozvazani pracovniho poméru

b) jednondsobek primérného vydélku pfi skonceni pracovniho
poméru do konce prvého mésice béhu vypovédni doby.

V zdvislosti na délce pracovniho poméru se zvysSuje odstupné o:

a) jednondsobek prdmérného vydélku pfi trvani minimalné 15 let

nepretrzitého pracovniho poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke

dni skonceni pracovniho poméru,

b) dvojnasobek prdmérného vydélku pfi trvani minimdlné 20 let

nepretrzitého pracovniho poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke

dni skonceni pracovniho poméru,

c) trojndsobek primérného vydélku pfi trvani minimdlné 25 let

nepretrzitého pracovniho poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke

dni skonceni pracovniho poméru,

d) ¢étyfndsobek pramérného vydélku pfi trvani minimalné 30 let

nepretrzitého pracovniho poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to ke

dni skonceni pracovniho poméru,

e) pétinasobek primérného vydélku pfi trvani minimalné 35 let a vice

nepretrzitého pracovniho poméru zaméstnance ke spole¢nosti, a to ke

dni skonceni pracovniho poméru,

f) Sestinasobek pridmérného vydélku pfi trvani minimalné 40 let a vice

nepretrzitého pracovniho poméru zaméstnance ke spole¢nosti, a to ke

dne skonéeni pracovniho poméru.

12.2 Zaméstnanci, u néhoZz dochazi krozvazani pracovniho poméru

vypovédi danou zaméstnavatelem z divodu uvedenych v § 52 pism. e)

ZP nebo dohodou ztychZ dlvodd, nélezi pfi skonceni pracovniho

poméru dohodou odstupné ve vysi:

a) dvojnasobku prdmérného vydélku pti skonceni pracovniho poméru
do konce kalendafniho mésice, vnémz byl ucinén ndvrh na
rozvazani pracovniho poméru nebo dana vypovéd z pracovniho
poméru,

b) jednondsobku priimérného vydélku pfi skonceni pracovniho poméru
do konce prvého mésice béhu vypovédni doby.

Odstupné nebude vyplaceno v pfipadé, Ze k dlouhodobé pracovni
nezpusobilosti zaméstnance konat dosavadni praci doslo pod vlivem
alkoholu nebo jinych navykovych latek nebo nedodrienim
zaméstnavatelem stanovenych bezpecnostnich predpisu.

Dalsi odstupné néleZi v zavislosti na délce pracovniho poméru ke dni
skonceni pracovniho poméru ve vysi:

a) dvojnasobku primérného vydélku pfi trvani minimalné 5 let
nepretrzitého pracovniho poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to
ke dni skonéeni pracovniho poméru,

b) trojnasobku prdmérného vydélku pfi trvani minimalné 10 let
nepretrzitého pracovniho poméru zaméstnance ke spolecnosti, a to
ke dni skonéeni pracovniho poméru,

c) Ctyfndsobku primérného vydélku pfi trvani minimalné 15 let
nepretrZitého pracovniho poméru zaméstnance ke spoleénosti, a to ke
dni skonceni pracovniho poméru.

VL.

Péce o pracovniky

Vydaje na socialni zdleZitosti jsou u zaméstnavatele hrazeny ze
socidlniho fondu. Hospodareni s timto fondem je vazdno na dohodu
obou smluvnich stran.

Zaméstnavatel a PR ZO OS ECHO zabezpedi rekondi¢ni pobyty pro
zaméstnance zarazené rozhodnutim krajské hygienické stanice do
kategorii 3 a 4. Tyden prodlouzené dovolené bude ¢erpan pouze na
tyto pobyty.

Zaméstnanclm na pozici laborant/laborantka v nepfetrzitych
provozech se sménovym rozvrZzenim pracovni doby zaméstnavatel
uhradi rekondiéni pobyt dle aktualni nabidky.

Zaméstnavatel umozni moznost zdvodniho stravovani zaméstnanciim
ve vsech sménach.

Zaméstnancim bude na ranni sméné v pracovni dny poskytovana
tepld strava. Pro zaméstnance na odpoledni a no¢ni sméné a pracujici
v rezimu home office v pracovni dny pondéli aZ patek a ve vsech
sméndch v sobotu, nedéli a ve svatek, bude zajisténo hlavni jidlo
formou mrazené stravy. MraZzena strava je uréena vyhradné pro
zaméstnance ve sménovych a home office reZzimech, event.
zaméstnance mimoradné pracujici v sobotu, nedéli a ve svatek ¢i v
pracovni dny na odpoledni a no¢ni sméné.

Cena jednoho hlavniho jidla, v¢é. DPH, pro zaméstnance je stanovena
takto:

Menu 1 30 K¢
Menu 2 30 K¢
Zeleninovy talif 31K¢
Vybér 36 K¢
Bezmasé 30 K¢
Minutka 44 K¢
Pizza (bez krabice) 36 K¢
Mrazena strava 31 K¢

Rozdil mezi cenou jidla pro stravnika (bez DPH) a nakupni cenou jidla
(bez DPH) u zaméstnavatele, kracenou o danové uznatelné naklady
pro zaméstnavatele, je dotovan pfispévkem ze socialniho fondu.

Za vyse uvedené ceny ma zaméstnanec narok na jedno hlavni jidlo pfi
pracovnim rezimu s pracovni dobou 7,5 hodiny denné, resp. na 2
hlavnijidla pfi pracovnim rezimu s pracovni dobou 11,5 hodiny denné,



pricemz pro vznik téchto naroku plati, Ze délka skute¢né odpracované
doby na pracovisti musi €init min. 4,5 hodiny, resp. min. 11 hodin, pfi
uvedenych pracovnich rezimech. V pfipadé odbéru vice hlavnich jidel
nad uvedeny ramec je stravnik uhradi v pIné cené, v¢. DPH.

Zaméstnavatel bude sledovat Zivotni jubilea byvalych zaméstnanct,

ktefi odesli do starobniho nebo invalidniho diichodu 3. stupné:

a) od zaméstnavatele a pracovali pred odchodem do dichodu u
zaméstnavatele min. 5 let

b) od jiného zaméstnavatele, ke kterému presli v pfimé souvislosti s
pfevzetim a realizaci podnikatelskych aktivit zaméstnavatele a
pracovali u zaméstnavatele min. 25 let

a pfi dovrseni 60 let u Zen, 65 let u muzu a dale vidy po 5 letech preda

v soucinnosti s PR ZO OS ECHO blahoprani.

Zaméstnavatel poskytne pohfebné v hodnoté 1000 K¢ a kvétinovy dar
v pfipadé pohibu zaméstnance nebo byvalého zaméstnance -
ddchodce.

V pfipadé Umrti zaméstnance vroce naroku na starobni nebo
predcasny starobni ddchod, vyplati zaméstnavatel ve spolupréci
s odborovou organizaci opravnéné osobé po zemfelém penézni plnéni
podle kapitoly V, bod 8, pficemz minimalni vySe odmény ¢ini 11 000
K¢.

Zaméstnavatel v souladu se zadkonem ¢&. 42/1994 Sb., o penzijnim
pfipojisténi se statnim prispévkem, v platném znéni, stanovi
pfisluSnou organizacni smérnici vysi pfispévku na penzijni pfipojisténi
zaméstnancU se statnim prispévkem a okruh zaméstnanct, kterych se
tento prispévek bude tykat.

8. Zaméstnanec, ktery je k 2. 1. 2024 zaméstnan v PRECHEZA a. s. a neni ve

zkusebni nebo vypovédni dobé, ma v roce 2024 narok na benefitni
plnéni v ramci cafeteria systému ve vysi 4000 K¢ s moznosti uplatnéni
pridélenych bod( do 31. 12. 2025. Narok na uplatnéni nevycerpaného
benefitniho plnéni zanikd ukoncenim pracovniho poméru
zaméstnance u zaméstnavatele.

9. Pokud zaméstnanec poZzada, zaméstnavatel poskytne zaméstnancim

pracovni volno s ndhradou mzdy, a to nad rozsah prekazek v praci na
strané zaméstnance definovanych v nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.,
kterym stanovi okruh a rozsah jinych duleZitych osobnich prekazek
v praci, v rozsahu jeden den v prvni $kolni den v daném $kolnim roce,
pokud dité zaméstnance nastupuje do 1. tfidy zakladni Skoly (pracovni
volno bude poskytnuto zaméstnanctim, kterym dle harmonogramu
smén pfipadd denni sména na tento den nebo noéni sména na den
pred timto dnem).

VII.

Bezpecnost a ochrana zdravi pFi praci

Zaméstnavatel a ZO OS ECHO se zavazuji:

Vytvéret podminky pro vykon kontroly odbor(i nad bezpecnosti a
ochranou zdravi pfi praci v plném rozsahu, jak to ukladaji §321 a §322
Zakoniku prace.

Po dohodé s odborovou organizaci a za jeji Ucasti nejméné jednou za
rok organizovat na vSech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele
provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Provadét pravidelné 1x roc¢né rozbor pracovni neschopnosti a
urazovosti. Navrhovat, realizovat a vyhodnocovat opatfeni k
odstrariovani pFi€in a zdrojl pracovnich traz( a nemoci z povolani.

Zajistovat pravidelné méfeni chemickych a fyzikalnich skodlivin v
pracovnim ovzdusi v souladu s platnymi hygienickymi pfedpisy a v
pripadé zjisténi prekroceni PEL (pfipustny expozi¢ni limit) zabezpedit
bezodkladné pfislusna napravna opatreni. Pfedseda PR ZO OS ECHO
ma pravo pozadovat po vedeni zaméstnavatele provedeni mimoradné
kontroly pracovniho prostfedi z titulu prasnosti na pracovistich
zaméstnavatele.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Vytvaret na zdkladé rozhodnuti hygienické sluzby podminky pro
snizovani Casové denni expozice zaméstnancl pracujicich na
rizikovych pracovistich aniz by doslo ke snizovani vydélkad.

Zajistit poskytovani pracovnélékarskych sluzeb a dodrzovat podminky
stanovené pro zajisténi periodickych pracovnélékarskych prohlidek u
vSech zaméstnancl v souladu s platnymi predpisy Ministerstva
zdravotnictvi CR. Na zakladé vyhledavéni, posuzovani a hodnoceni rizik
mozného ohroZeni bezpeénosti a zdravi zaméstnancl zabezpedit ve
spolupraci se smluvnim lékafem  zajistujicim  poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb, prostfednictvim tohoto Iékare dalsi
odborné vysetfeni zaméstnancd.

U zaméstnancd, jejichZ pfevazna napln prace je spojena se sledovanim
zobrazovaci techniky, zajistit po dohodé s organy pfislusné hygienické
sluzby provadéni pracovnélékarskych prohlidek.

Uplatriovat pfi zavadéni novych technologii, nakupu novych vyrobnich
zafizeni, stroju, nastroji a materialu, pfi rekonstrukci a modernizaci
vyrobnich a ostatnich zafizeni, pfi vyvoji a vyzkumu nejnovéjsi
poznatky a poZzadavky BOZP, hygieny a PO vcetné zlep3eni pracovnich
a socialnich podminek zaméstnancu.

Poskytovat PR ZO OS ECHO kompletni informace o uzivanych médiich,
jejich fyzikdInich, chemickych a jinych Skodlivych vlastnostech s
ohledem na mozZnost ohroZeni zdravi zaméstnancu, ktefi s nimi
pracuji.

Projednat s PR ZO OS ECHO zéavéry ze Setfeni pfipadnych havarii
vyrobniho zafizeni, smrtelnych Grazd, Grazd vyzadujicich hospitalizaci
del$i nez 5 dni a nemoci z povolani.

Nebude se posuzovat jako nesplnéni povinnosti, jestlize zaméstnanec
nevykonal praci, o niz mél dlvodné za to, Ze bezprostfedné ohroZuje
jeho Zivot nebo zdravi a informoval o tom okamiZité svého
nadfizeného.

Pro vypocet primérného vydélku pred vznikem $kody (z divodu
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani) je rozhodnym obdobim
predchozi kalendaini Ctvrtleti. Bude-li to pro postizeného vyhodnéjsi,
Ize pouzit jako rozhodné obdobi pro vypocet primérného vydélku
predchozi kalendafni rok.

Stanovit a projednat ve smyslu § 270 a nasl. ZP miru zavinéni vzniku
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani se zakladni odborovou
organizaci OS ECHO a postizenym zaméstnancem do 30 dn(i od vzniku
pracovniho Urazu nebo data ohldseni nemoci z povoléni. Tato Ihdta se
prerusuje po dobu Setfeni miry zavinéni jinym pfislusSnym organem.

Poskytovat jednorazové odskodnéni aZ do vyse 45 000 K¢ pfi pracovnim

urazu, kdy vyZaduje poskozeni zdravi zaméstnance hospitalizaci delsi
nez 5 dni. VySe Castky bude stanovena na zakladé dohody mezi
zaméstnavatelem a odborovou organizaci OS ECHO s ohledem na
zavaznost a predpokladané nasledky urazu.

Na pracovisti, kde je pouze jeden zaméstnanec, zabezpecit systém
kontroly jeho ochrany a bezpecnosti pfi praci.

Umoznit minimalné 1 x ro¢né Gcast odbornych zaméstnanct z Useku
BOZP (napft. bezpecénostnich technik() na aktivu pofddaném OS ECHO.

Umoznit ucast odborovych funkcionafl na dseku BOZP na aktivech,
Skolenich a instruktdzich zaméfenych na vychovu kBOZP
organizovanych odborovymi organizacemi OS ECHO, Svazem
chemického pramyslu CR nebo orgény Statniho odborného dozoru,
s nahradou mzdy.

Zaméstnavatel, ve vzajemné spolupraci s poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb projednd, aby jako soucast periodickych
prohlidek byly provadény i odbéry krve v potfebné periodé s ohledem
na zdravi zaméstnance. Pfi provedeném odbéru krve poskytovatel
pracovnélékarskych sluzeb rozhodne, zdali nasledné provedeny
rozbor krve bude zaméren také na zjisténi hladiny cholesterolu, tukd
a cukrd v krvi, pokud pfislusné pravni predpisy nestanovi jinak.
Zaméstnanec je opravnén odbér odmitnout, pokud pfislusné pravni
predpisy nestanovi jinak.
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19.
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1.

1.

Zaméstnavatel projedna s hygienickou sluzbou vhodnost, rozsah a
Cetnost cytogenetickych a imunologickych vysetfeni na pracovistich s
chemickymi karcinogeny (prohlidky vstupni, periodické, vystupni,
mimofadné apod. ve smyslu ustanoveni vyhlasky ¢.79/2013 Sh., o
pracovné lékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce a
zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi)

V souladu s ustanovenim § 271d ZP je zaméstnavatel povinen
poskytnout zaméstnanci, ktery utrpél pracovni Graz nebo u néhoz byla
zjiSténa nemoc z povolani ndhradu za uUcelné vynaloZené ndklady
spojené s [é¢enim, za lékarské oSetfeni nebo vysetreni, a to v rozsahu,
ve kterém za Skodu zaméstnavatelé odpovidaji, a to pfimo nebo
prostfednictvim pfislu$né pojistovny

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze v souvislosti s nafizenim vlady ¢.
201/2010 Sb. ve znéni pozdéjsich piedpisl, o zplsobu evidence Urazd,
hlaseni a zasilani zdznamG o Urazu kmenovych zaméstnancl, zasle
kopii hlaseni a zaznamu pfislusné ZO OS ECHO.

. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude trvale vytvaret podminky ke snizeni
pracovniho stresu a psychosocialnich rizik.

VIII.

Vytvdreni podminek pro efektivni zaméstnanost

K zabezpeceni potifebnych podminek pro dosazeni efektivni
zaméstnanosti se zaméstnavatel zavazuje:

a) zpravidla 3 mésice, min. 1 mésic pfedem informovat PR ZO OS
ECHO o zamyslenych zménach, zejména o utlumovani vyroby,
organizacnich nebo racionalizacnich opatrenich, v jejichz disledku
dojde k ukonéeni pracovniho poméru zaméstnancu tak, aby PR ZO
OS ECHO mohla uplatnit k témto zménam své stanovisko,
navazné na predchozi ustanoveni projednat s PR ZO OS ECHO
opatfeni smétujici ke snizeni nepfiznivych dasledkl pro
zaméstnance, snimiz byl ukoncen pracovni pomér, vcetné
moznosti jejich dalSiho pracovniho uplatnéni ¢ pripadné
rekvalifikace ve spolupraci s Uradem prace,

dojde-li k dtlumu vyrobniho programu, posoudit spole¢né s PR ZO
OS ECHO mozZnost nahradniho vyrobniho programu potifebného
pro zachovéni pracovnich prileZitosti pro zaméstnance
zaméstnavatele. Rozsah tohoto ndhradniho vyrobniho programu,
véetné rozmisténi zaméstnancll stanovit po projednani se PR ZO
OS ECHO podle moznosti zaméstnavatele,

pfedem informovat PR ZO OS ECHO a na nasténce u
administrativni budovy, na intranetu a internetu vSechny
zaméstnance o volnych pracovnich mistech - min. 14 dn( pred
datem jejich predpokladaného obsazeni.

b

C

d

Za Ucelem vytvareni podminek pro realné fungovani socialniho smiru
se PR ZO OS ECHO zavazuje v ramci svého systému poskytovani
informaci a odborové vychovy objasniovat ¢lenské zdkladné principy a
davody efektivni zaméstnanosti ve vazbé na predchozi bod smlouvy.

IX.

Vztahy zaméstnavatele a odborové organizace

Pravo na informace

1.1 Zaméstnanci maji pravo na informace o Cinnosti zaméstnavatele a o

zasadnich otdzkach souvisejicich s ekonomikou a rozvojem

zaméstnavatele, pfiemZz budou zachovavat micenlivost o

skutecnostech, o nichz se v této souvislosti dozvi, pokud by porusenim

micenlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych skutecnosti ¢i k

poruseni opravnénych zdjmi zaméstnavatele nebo zaméstnancl. V

ramci této zasady bude zaméstnavatel poskytovat PR ZO OS ECHO

zejména tyto informace:

a) 1x za Ctvrt roku o plnéni vyrobniho programu a o ekonomickych
vysledcich, které byly v organizaci dosazeny a o vyhledu na pfisti
obdobi,

b) 1x za ptl roku hlavni ekonomické udaje, pfedevsim rozvahu a
vysledovku a déle informaci o hlavnich smérech rozvoje organizace
a ocekavanych dopadech na zaméstnance z hlediska vyvoje
efektivni zaméstnanosti, véetné informace o investicich a jejich

1.2

8)

ocekavanych efektech a o dUsledcich vyroby na Zivotni prostredi a
ekologickych opatfenich,

c) 1xza rok vykaz cash-flow organizace,

d) udaje o zamyslenych organizacnich zménach v pfistim obdobi a
pfipadnych racionalizacnich opatfenich, v dlsledku nichZ dojde k
hromadnému propousténi zaméstnancd, véetné poctu a struktury
zaméstnancu, kterych se to bude tykat a dale o dosahovanych
prdmérnych vydélcich zaméstnanci bez manazerskych mezd.

Déale bude zaméstnavatel PR ZO OS ECHO poskytovat na zakladé

pozadavku dalsi potfebné informace a to zejména:

a) o pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitfnim

uspofadani, o uskutecnénych zménach v predmétu cinnosti

zaméstnavatele a o osobdch opravnénych jednat za
zaméstnavatele v pracovnéprdvnich vztazich,

o stavu a struktufe zaméstnanct, zédkladnich otazkach pracovnich

podminek a jejich zménach,

o predpisech na useku BOZP, o nafizenich tykajicich se prevence

uraz(l a nemoci z povolani,

d) o socialnich sluzbach v organizaci,

e) o vSech ostatnich pfipadech ukonceni pracovniho poméru a vSech
novych pracovnich pomérech,

f) o rozdéleni zisku,

o téch rozhodnutich orgdn( statni spravy, které ovlivni zaméstnanost
nebo budou mit dopad na ekonomiku podniku.

b

C

2. Prévo na projednéni

2.1

Zaméstnavatel projedndva s PR ZO OS ECHO:

a) zmény Upravy pracovni doby, které se tykaji vice nez 10

zaméstnancl, nafizeni nevyhnutelné nutné priace ve dnech

pracovniho klidu,

pfijimani zasadnich opatfeni v oblasti odmérnovani prace, zavadéni

nebo zmény mzdovych soustav, zavadéni nebo zmény norem

spotreby prace (zmény organizace prace).

prevadéni zaméstnancl na jinou praci neZz odpovidd pracovni

smlouvé na dobu delsi nez 22 pracovnich dnl v kalendarnim roce

a zaméstnanec s takovym opatfenim nesouhlasi

vypovéd danou zaméstnanci nebo okamfzité zruseni pracovniho

poméru,

opatfeni smérujici k predejiti ¢i omezeni hromadného propusténi

zaméstnancl a zmirnéni jeho nepfiznivych dUsledkd pro

zaméstnance, predevsim mozZnosti jejich zarazeni ve vhodném

zaméstnani na jinych pracovistich zaméstnavatele,

f) ekonomickou situaci zaméstnavatele,

g) systém hodnoceni a odménovéni zaméstnancl

h) systém skoleni a vzdélavani zaméstnancu

i) opatfeni k vytvareni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob,
zejména mladistvych, osob pecujicich o dvé déti mladsi 15 let a
osob se zménénou pracovni schopnosti, véetné podstatnych
zalezitosti péce o zaméstnance, opatieni ke zlepseni hygieny préace
a pracovniho prostfedi, organizovani socialnich, kulturnich a
télovychovnych sluzeb,

j) opatreni tykajici se vétsiho poc¢tu zaméstnancl (min. 10),

k) problematiku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v rozsahu
stanoveném ZP.

b

C

d

e

X.

Zdvérecnad ustanoveni

Smluvni strany se zavazuji fesit pfipadné spory o plnéni zavazka z této
smlouvy prostfednictvim dohodovaci komise ve sloZeni
PR ZO OS ECHO:

predseda PR ZO OS ECHO

predseda rady pro kol. vyjednavani ZO OS ECHO

hospodar PR ZO OS ECHO

zaméstnavatel:
mistopredseda predstavenstva PRECHEZA a.s.
povéreny ¢len predstavenstva PRECHEZA a.s.



Zakonné prostiedky feseni kolektivnich spori mohou byt v tomto
pripadé pouZity jen tehdy, pokud dohodovaci komise spor nevyresi do
10 dnu od podani podnétu k zahdjeni jednani. Komise se zavazuje
vyuzit vSech moznosti kolektivniho vyjednavani danych zdkonem, nez
pristoupi k poufZiti krajnich prostiedka.

Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran se fidi v plném rozsahu
Zékonem ¢. 2/1991 Sh. o kolektivnim vyjedndavéni.

Zménu této smlouvy lze uskutecnit po vzdjemné dohodé vyhradné
pisemnou formou. Smluvni strany jsou povinny jednat o pisemnych
navrzich na zménu této smlouvy do 14 dnll od jejich predloZeni a to
tehdy, dojde-li k podstatné zméné sjednanych podminek, napf. k
vydani, zméné ¢i zruSeni pravniho predpisu, ktery cini nékterd
ustanoveni této smlouvy neplatnymi.

Tato smlouva je zdvazna i pro pravni nastupce smluvnich stran.
Smluvni strany se zavazuji informovat své pravni nastupce o jejich
obsahu.

Smluvni strany se dohodly na tom, Ze si budou dle svych moZnosti
navzdjem poskytovat informace nezbytné ke kontrole této smlouvy.

Smluvni strany obdrZi po jednom stejnopisu této smlouvy, z nichz
kazdy plati jako original.

Touto kolektivni smlouvou se rusi dfive pfijaté dohody mezi
zaméstnavatelem a ZO OS ECHO.

Veskerd ujednani, kterd obsahuje vyssi kolektivni smlouva, a kterd
nejsou soucasti této kolektivni smlouvy, jsou zavazna pro obé smluvni

strany.

Tato smlouva nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2024.



Kolektivni smlouva je uzaviena mezi:

zaméstnavatelem, PR ZO OS ECHO,

zastoupenym zastoupenou
panemIng.lvoHandckem panem Michalem MI¢ochem,
mistopfedsedou predstavenstva PRECHEZA a.s predsedou PR ZO OS ECHO

panem Ing. Oldfichem Ko ne ¢ nym, MBA
¢lenem predstavenstva PRECHEZA a.s.

Prilohy kolektivni smlouvy na rok 2024

¢.1 Pracovni doba
¢.2 Mzdova pravidla
¢.3 Tvorba a ¢erpani socialniho fondu



Priloha ¢. 1 ke KS 2024

Pracovni doba

1. Pracovni rezimy
Pro pracovisté zaméstnavatele jsou stanoveny ndsledujici pracovni rezimy:

a) Jednosménna pracovisté - pracovni doba 7,5 hodiny
denné, rozvrzeni smény 6.00-14.00 hodin.

b) Jednosménna pracovisté, ktera vyZaduji vykon prace po 7 dnud v tydnu -
pracovni doba 7,5 hodiny denné, rozvrzeni smény 6.00-14.00 hodin.

c) Dvousménna pracovisté, ktera vyzaduji vykon prace po 7 dnd v tydnu -
pracovni doba 7,5 hodiny denné, rozvrzeni smén 6.00-14.00 hodin a
14.00-22.00 hodin.

d) Tfisménna nepretrzita pracovisté - pracovni doba 7,5 hodiny denné,
rozvrzeni smén 6.00-14.00 hodin, 14.00-22.00 hodin a 22.00-6.00 hodin.

e) Trisménna nepfretrzitd pracovisté s rozdilnou Upravou pracovni doby v

prabéhu tydne

- pracovni doba v pondéli az ¢tvrtek 7,5 hodiny denné, rozvrzeni smén
6.00-14.00 hodin, 14.00-22.00 hodin a 22.00-6.00 hodin

- pracovni doba v patek az nedéli 11,5 hodin denné, rozvrZeni smén
6.00-18.00 hodin a 18.00-6.00 hodin.

Podminkou uplatnéni tohoto pracovniho rezimu je souhlas alespon

dvou tretin vSech zaméstnancl na jednotlivém pracovisti a vedouciho

useku.

2. Provozni doby v kantynach a jidelnach
a) Vydej jidla v zavodni jidelné I.
pondéli az patek 10.30-12.00 hodin

b) Vydej jidla v zavodni jidelné Il (provozni)
pondéli az patek 10.30-11.40 hodin
c) Prodejv kantyné I. (v zavodni jideIné)

pondéli az patek
7.30-9.30 hodin
10.30-13.00 hodin

d) Prodej v kantyné Il (provozni)
pondéli aZ patek
7.00-12.00 hodin a 13.00-15.00 hodin

e) Vydej mrazené stravy v kantyné Il (provozni)
pondéli aZ patek
7.00-12.00 hodin a 13.00-15.00 hodin.

Piiloha ¢. 2 ke KS 2024

MZDOVA PRAVIDLA

1. Zakladni mzda zaméstnancu s tarifni mzdou

Smluvni strany se dohodly, Ze zakladni mzda tarifnich zaméstnancl je
dana pfislusnou stanovenou c¢astkou ve mzdovém vyméru v ramci
odpovidajiciho tarifniho stupné.

1.1 Tarifni stupné

Rozpéti hodinovych tarifl pro jednotlivé stupné

. stuperi | 147,30 K¢/hod. | 157,40 K¢/hod.

. stuperi | 150,80 K&/hod. | 169,30 Ké/hod.

. stuperi | 156,80 Ké/hod. | 177,00 K¢/hod.

. stuperi | 167,90 Ké¢/hod. | 187,40 K¢/hod.

stupefi | 177,50 K&/hod. | 204,60 Ké/hod.

stupen | 194,30 K¢/hod. | 224,20 K&/hod.
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. stuperi | 212,60 K&/hod. | 241,00 Ké/hod.

10. stupenl | 228,60 K&/hod. | 267,40 K¢/hod.

11. stupeni | 253,00 K¢/hod. | 302,80 K&/hod.

12. stupeni | 286,80 K&/hod. | 349,60 Ké/hod.

13. stupen | 330,30 K¢/hod. | 410,70 K¢/hod.

14. stupen | 388,40 K¢/hod. | 495,80 K¢/hod.

Rozpéti mésicnich tarifl pro jednotlivé stupné

3. stupen 24 020 K& 25440 K&
4. stupen 24 340 K¢ 27 380 K&
5. stupen 25310 K¢ 28 620 K&
6. stupen 27 200 K& 30320 Ke
7. stupen 28930 K¢ 33 250 K&
8. stupen 31670 K¢ 36 250 K&
9. stupen 34180 K¢ 39 320 K&
10. stupen 37 290 K¢ 43 650 K¢
11. stupen 41 200 K& 49 400 K&
12. stupen 46 720 K¢ 57 120 K¢
13. stupern 53 960 K¢ 67 040 K&
14. stupen 63 320 K& 80 960 K&

Zafazeni zaméstnanct do jednotlivych stupriCi se provadi podle
platnych katalogli zaméstnavatele. VSechny zmény tarifniho zafazeni
budou provadény na vyplnéném formulafi "Zména zarazeni".

2. Mzdové priplatky

Odpoledni préace - pfiplatek je stanoven ve vysi 4 K&/hod. za préci na
odpoledni sméné podle harmonogramu smén a za nafizenou praci
odpoledne mimo bézny harmonogram (rozumi se doba minimalné 3
hod. v dobé mezi 14.00- 22.00 hod.).

Noéni prace - pfiplatek je stanoven ve vysi 27,50 K&/hod nebo ve vysi
10% prumérného vydélku za praci na nocni sméné podle
harmonogramu smén a za nafizenou praci v noci mimo béiny
harmonogram, pficemz bude uplatnéna vyse, kterd je pro
zaméstnance vyhodnéjsi. Pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem
dohodne na poskytnuti nahradniho volna za pfipadnou préci pfescas
v noci, pfislusi mu tento pfiplatek.

Prace o sobotach a nedélich — priplatek za dobu prace v sobotu a
nedéli je stanoven ve vysi 27,50 K&/hod nebo ve vysi 10 % primérného
vydélku, pficemz bude uplatnéna vyse, kterd je pro zaméstnance
vyhodnéjsi. Pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodne na
poskytnuti nahradniho volna za pfipadnou praci prescas v sobotu a
nedéli, pfislusi mu tento pfiplatek.



Sménové zvyhodnéni - pfiplatek je stanoven ve vy$i 6 K&/hod pro
zaméstnance tfisménného nepretrzitého pracovniho reZimu,
dvousménného pracovniho rezimu a jednosménného rezimu, ktery
vyZaduje vykon prace po 7 dnQ v tydnu.

Za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostiedi je priplatek
stanoven ve vysi 6 K¢ za kazdou hodinu strdvenou ve ztizeném a zdravi
Skodlivém prostiedi. Podminky a seznam praci je uveden v pfislusné
organizacni smérnici a.s. VySe priplatkd jsou vztaZeny na predpoklad
skutecné odpracovanych hodin v tomto prostredi.

Za vedeni ety je pfiplatek stanoven ve vysi 2 K¢ za kazdou hodinu
vedeni Cety o poctu min. 5 zaméstnancu véetné. Podminkou vyplaceni
je stanoveni vnitfniho reglementu zahrnujictho popis cinnosti
vedouciho Cety, vypracovaného vedoucim pfislusného strediska.

Za fyzicky namdahavou praci - priplatek bude vyplacen:
profesi bali¢ titanové béloby 8,00 K¢/hod.

v profesi bali¢ a skladnik
Zel. pigment(

v profesi mleti

a baleni MH

v profesi expedient ZP

v profesi obsluha LSP

4,20 K¢/hod.

6,00 K&/hod.
3,00 K&/hod.
3,00 K&/hod.

Odmeéna za pracovni pohotovost za nafizenou nebo dohodnutou
pracovni pohotovost mimo pracovisté pfislusi zaméstnanci odména ve
vysi 10 % primérného hodinového vydélku za kazdou hodinu pracovni
pohotovosti v pracovni den, ev. ve vysi 15 % prdmérného hodinového
vydélku za kazdou hodinu pracovni pohotovosti v den pracovniho
klidu. Pokud dojde v dobé pracovni pohotovosti k vykonu prace
prislusi zaméstnanci mzda; vykon prace v ramci pracovni pohotovosti
nad rozsah stanovené tydenni pracovni doby je praci prescas.

Za praci prescas prislusi zaméstnanci dosazena mzda, zvysena za
kazdou hodinu prace o 25 % primérného vydélku; za praci prescas,
ktera predchazi nebo nasleduje sménu a trva celou sménu, pfislusi
zaméstnanci mzda zvysend o 33% primérného vydélku; pokud se
jednd o préci prescas v noci nebo v den pracovniho klidu, pfislusi
zaméstnanci mzda zvy$ena o 50% primérného vydélku. V pfipadé, Ze
se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodli na poskytnuti ndhradniho
volna v rozsahu prace konané prescas, priplatek nepfislusi.

Mzda za praci ve svatek - za dobu prace ve svétek pfislusi zaméstnanci
dosazend mzda a nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek,
které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdéji do konce tretiho
kalendarniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v
jinak dohodnuté dobé. Za dobu cerpani nahradniho volna pfislusi
zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi prdmérného vydélku.
Zaméstnavatel se mGZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti
pfiplatku k dosazené mzdé ve vysi primérného vydélku misto
nahradniho volna.

Za praci 24.12. a 31.12. - bude vyplacena jednorazova odména

Za praci 24.12.

- od 6:00 do 14:00 ve vysi 400 K¢

- od 6:00 do 18:00 ve vysi 1 000 K¢
- od 14:00 do 22:00 ve vysi 1 200 K¢
- od 22:00 do 6:00 ve vysi 800 K¢

- od 18:00 do 6:00 ve vysi 1 400 K¢

Za praci 31.12.

- od 14:00 do 22:00 ve vysi 600 K¢
- od 22:00 do 6:00 ve vysi 800 K¢

- od 18:00 do 6:00 ve vysi 1 100 K¢

3._Prémie

Vysi individudlni prémie stanovuje pfislusny vedouci Utvaru s ohledem
na objem pridélenych mzdovych prostfedkd, které ma uatvar
k dispozici. Opodstatnénost vyplaty individudlni prémie musi byt
podloZena stanovenim a splnénim bud individudlnich nebo
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kolektivnich prémiovych ukazatell, které pisemné pred zacatkem
prémiového obdobi stanovi pfislusny nadfizeny zaméstnanec.

Priloha ¢. 3 ke KS 2024

Tvorba a Cerpdni socidlniho fondu

rok 2024

2,5% ze
mzdovych

Socialni fond nakladd 2023

cerpani:

Benefit Plus 2 600 000

Bude
upfesnéno
dodatkem po
ucetni zavérce
2023

Ostatni ¢erpani:

Uvedené financni prostfedky budou na jednotlivé polozky cerpany po
predchozim projednani a schvéleni mezi zaméstnavatelem a PR ZO OS

ECHO a

zasadné deklarovany jako socidlni podpora ze strany

zaméstnavatele vséem zaméstnancim.

Organizacné zajistuje:

1.

2.

PR ZO OS ECHO

. détské ozdravné pobyty

. télovychova a sport

. pohfebné a kvétinové dary pfi Umrti zaméstnance nebo
dlchodce

. ¢innost dlichodcl

. vychovna, kulturni, vzdéldvaci a organizacni ¢innost

Zaméstnavatel
. stravovani
. pracovni jubilea
. preventivni zdravotni péce
. ochranné napoje
. spoleéenska, kulturni a sportovni ¢innost
. lazeriské a rekondicni pobyty
. systém volitelnych vyhod Benefit Plus



